ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei, statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

Consiliul Local al Municipiului Ploiesti:
vazdnd Referatul de aprobare al domnului Daniel Nicodim Viceprimar al
Municipiului Ploiesti nr. 448/13.10.2021 si Raportul de Specialitate al Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti nr.8088/07.10.2021 prin care se propune aprobarea organigramei,
statului de functii, Regulamentului de Organizare si Functionare ale Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti, ca urmare a desfiintarii a cinci posturi vacante si a reorganizarii unor
servicii §i compartimente din cadrul institutiei;
in baza prevederilor Hotararii Consiliului Local nr.123/23.04.2021 privind aprobarea
numdrului maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Ploiegti si pentru institutiile publice locale pentru anul 2021, conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, actualizat;
in conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit ,,a" si alin.(3) lit.,,c" din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ;
luand In considerare avizul Comisiei de specialitate nr.1 - Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public §i privat, studii, strategii si prognoze din data de
............ si avizul Comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridic, ordine publica,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, petitii si reclamatii din data de ........ ;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit."a" din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.Aprobd organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare gi
Functionare ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, conform anexelor nr. 1 - nr. 3, care
fac parte integranta din prezenta hotarare, incepand cu data de 01.11.2021.

Art.2.Incepind cu aceecasi datd prevederile Hotardrii Consiliului Local
nr.349/31.08.2018 modificatdi §i completatd prin Hotirdrea Consiliului Local
nr.302/29.08.2019, precum si Hotérarea Consiliului Local nr. 77/30.03.2021 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3.Clubul Sportiv Municipal Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

Artd4.Directia Administratie Publica, Juridic — Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinti celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Dati in Ploiesti, astizi

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
Mihaela Lucia CONSTANTIN
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI

Anexa nr.2 la H.C.L.nr.

STAT DE FUNCTII
Nr.| Nr.|Denumire Compartiment Nivel Grad Treapta
Crt.| Crt.|Functie - post studii | profesional | profesionala
1. CONDUCERE
1 1|Director S il
2 2|Director adjunct S ]
3 3|Director adjunct S ]
Il. BAZA SPORTIVA BAZIN "VEGA"
4 1|Sef Birou S ]
5 1|Muncitor calificat mecanic utilaj I
6 2|Muncitor calificat lacatus mecanic 1
7 3|Ingrijitor
8 4|Ingrijitor
9 5|Ingrijitor
IIl. BAZA SPORTIVA SALA DE SPORT "LEONARD DOROFTEI"
10 1|Sef Birou S n
11 1|Muncitor calificat electrician intretinere si reparatii I
12 2|Muncitor calificat instalator I
13 3|Muncitor calificat fochist I
14 4|Ingrijitor
15 5|Ingrijitor
IV. BAZA SPORTIVA STADION "ILIE OANA"
16 1|Sef Birou S 1]
17 1|Administrator M I
18 2|Muncitor calificat electrician intretinere si reparatii !
19 3 Muncitor calificat lacatus mecanic de intretinere si reparatii
universale I
20 4|Muncitor necalificat amenajator spatii verzi |
21 5|Muncitor necalificat amenajator spatii verzi |
22 6|Ingrijitor
23 7|Ingrijitor
24 8|Ingrijitor
25 9|Ingrijitor
V. COMPLEX HIPODROM
26 1|Sef Serviciu S ]
27 1|Inspector de specialitate S I-A
28 2|Inspector de specialitate S I-A
29 3|Inspector de specialitate S I-A
30 4|Inspector de specialitate S I-A
31 5|Administrator M I
32 6|Paznic
33 7|Paznic
34 8|Paznic
35 9|Paznic
36| 10|Paznic
37| 11|Paznic
38| 12|Paznic
39| 13|Paznic




Nr.| Nr.|Denumire Compartiment Nivel Grad Treapta
Crt.] Crt.|Functie - post studii | profesional | profesionala

40| 14|Muncitor necalificat 1
41| 15|Inspector de specialitate S I-A
42| 16|Inspector de specialitate S I-A
43| 17|Inspector de specialitate - medic veterinar S I-A
44| 18|Inspector de specialitate - specialist in PR&marketing S I-A
45| 19(Sef formatie - paza, PSI, intretinere M
46| 20[Muncitor calificat electrician ]
47| 21|Muncitor calificat electrician I
48| 22|Muncitor calificat instalator |
49| 23|Sofer - tractor I
50| 24|Muncitor necalificat - plasator |
51| 25[Muncitor necalificat - plasator |
52| 26|Muncitor necalificat - plasator |
53| 27|Referent M I-A
54| 28|Ingrijitor
55| 29|Ingrijitor
56| 30|Ingrijitor
57| 31|Ingrijitor
58| 32|Muncitor necalificat - spatii verzi |
59| 33|Muncitor necalificat - spatii verzi I
60| 34|Muncitor necalificat - spatii verzi |
61| 35|Muncitor necalificat - spatii verzi |
62| 36|Paznic
63| 37|Paznic
64| 38|Casier pentru vanzari bilete M
65| 39|Casier pentru vanzari bilete M
66| 40|Casier pentru vanzari bilete M
67| 41|Paznic
68| 42|Paznic
69| 43|Paznic
70| 44|Paznic

VI. BAZA SPORTIVA SALA DE SPORT "OLIMPIA"
71 1|Sef Birou S 1l
72 1|Inspector de specialitate S 1]
73 2|Muncitor calificat - Electronist 1
74 3|Administrator M I
75 4|Muncitor calificat - Electrician intretinere si reparatii i
76 5|Muncitor calificat lacatus de intretinere si reparatii l
77 6/Muncitor necalificat -amenajator baza sportiva i
78 7|Muncitor necalificat
79 8|Ingrijitor

VIl. COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE, SECRETARIAT
80 1|Consilier juridic S I-A
81 2|Inspector de specialitate S I-A
82 Inspector de specialitate ) ]
83 3|Inspector de specialitate S ]

Vill. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
84 4|Inspector de specialitate S I-A
85 5|Inspector de specialitate S |

IX. BIROU ACHIZITII PUBLICE




Nr.] Nr.|Denumire Compartiment Nivel Grad Treapta
Crt.| Crt.|Functie - post studii | profesional | profesionala
86 1|Sef Birou S ]
87 1|Inspector de specialitate S I-A
88 2|Inspector de specialitate S 1-A
89 3|inspector de specialitate S |
90 4|inspector de specialitate S ]
X. COMPARTIMENT SSM, PSI si PROTECTIE CIVILA
91 1|Inspector de specialitate S I-A
92 2|Inspector de specialitate S |
XI. BIROU STRUCTURA SPORTIVA
93 1|Sef Birou S It
94 1|Inspector de specialitate S I-A
g5 2|Inspector de specialitate S i
96 3|Sofer M [
97 4|Sofer M [
Xil. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE
98 1|Sef Serviciu S I
99 1|Inspector de specialitate S i-A
100 2|Inspector de specialitate S I-A
101 3|Inspector de specialitate S I-A
102 4|Referent M I-A
103 5|Casier incasator M
104 6|Casier M
105 7|Casier M
106 8|Casier M
107 9|Casier M

Director,
ol ===,
GROZEA STEF}?\I




Anexanr. 3la HCL. nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti, este institutiec publicd de interes
local al Municipiului Ploiesti, cu personalitate juridica infiintati prin Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.108/31.08.2004, ca serviciu public
de interes local privind promovarea si sustinerea sportului de performants,
incurajarea sportului de masi in Municipiul Ploiesti si administrarea bazelor
sportive si de agrement, in temeiul Legii nr.69/2000 privind Educatia fizici si
sportul, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.2, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, sti la baza
activitatii Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, care isi desfisoard activitatea in
conformitate cu:

- Hotérdrile Consiliului Local al Municipiului Ploiesti, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Clubul Sportiv Municipal
Ploiesti;

- Legea nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului, modificatd si
completata;

- Hotdrarea Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000,

- Hotdrdrea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare
pentru activitatea sportiva;

- Hotdrdrea nr. 720/2016 privind modificarea Normelor financiare pentru
activitatea sportivé, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 1.447/2007;

- Ordinul nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de activitate sportiva (Anexa nr. 3);

- Legea nr. 273/2006 — legea finantelor publice locale, modificatd si
completati;

- Regulamentul Curselor de Trap organizate pe hipodromul Ploiesti,
Regulament avizat de Agentia Nationald pentru Zootehnie si aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Ploiesti;

- Legea 389/2005, Legea calului;

- alte acte normative elaborate si emise de organe si institutii publice abilitate
de lege, prin care se reglementeazd organizarea, functionarea si desfisurarea
activitdtilor sportive, statutele si regulamentele federatiilor si organismelor de
specialitate, la care Clubul Sportiv Municipal este afiliat.

Art.3. In baza Regulamentului de Organizare si Functionare, Clubul
Sportiv Municipal are propriul Regulament Intern, structurat in ceea ce priveste
organizarea, atributiile, responsabilititile, obiectivele, etc., pe fiecare ramurd de
sport.



Regulamentul Intern, are la baza intocmirii sale, atit legislatia in vigoare
referitoare la activitatea sportiva in cadrul Cluburilor Sportive Municipale, cét si
statutele si regulamentele federatiilor si organismelor de specialitate, la care
Clubul Sportiv Municipal, este afiliat.

Art.4. Consiliul Local al Municipiului Ploiesti in baza atributiilor stabilite
prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
referitor la gestionarea serviciilor furnizate citre cetiteni, asigurd potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciului de interes local privind sportul. Denumirea serviciului public de interes
local privind sportul este CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PLOIESTL

Art.S. Sediul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti este in municipiul
Ploiesti, str.Milcov, nr. 1, judetul Prahova — Sala de Sport ,,.Leonard Doroftei”, iar
activitatea se desfigoard in clidirile, bazele sportive si zonele de agrement date
spre administrare.

Art.6. Culorile Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt: alb, galben,
albastru.
CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Obiectul principal de activitate al Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti 1  constituie ACTIVITATI SPORTIVE RECREATIVE i
DISTRACTIVE (diviziunea 93), Activititi ale bazelor sportive (grupa 931) din
Nomenclatorul CAEN.

Art. 8. Activitatea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti consti in:

1. Activititi ale cluburilor sportive (clasa 9312 — cod CAEN), realizate prin:

a.selectia, pregitirea si participarea la competitii interne si internationale a
sectiilor de sport ce activeazi in cadrul institutiei;

b. promovarea si sustinerea sportului de performantd si a celui de masi prin
sectia ,,Sportul pentru Toti” la nivelul Municipiului Ploiesti,

c. obtinerea unor rezultate de performantd in activitatea sportivi in baza
obiectivelor propuse prin asigurarea mijloacelor financiare si materiale;

d. promovarea valentelor educative ale sportului;

¢. initierea, promovarea, organizarea de actiuni §i programe sportive in
vederea atragerii cetitenilor in practicarea sportului;

f. organizarea de competitii sportive la nivelul Municipiului Ploiesti.

2. Activitdti ale bazelor sportive (clasa 9311 — cod CAEN), realizate prin:

a. intretinerea i exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit
scopului in care au fost edificate;

b.furnizarea cétre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane
juridice a serviciilor sportive si de agrement, punerea la dispozitie a bazelor
sportive concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si
comert producitoare de venituri;

c. inchirierea bazelor sportive pentru organizarea evenimentelor,
competitiilor, spectacolelor sportive si de agrement;



3. Promovarea, sprijinirea, organizarea, in conditiile legii, administrarea,
dezvoltarea si controlul oricirui mod de practicare a activitatii ce se desfisoari
sub denumirea de trap, la toate nivelurile si prin toate mijloacele pe care le
apreciazi ca fiind necesare, cu urmitoarele obiective:

a. dezvoltarea §i promovarea activititii ce se desfigoard sub denumirea de
trap, sub toate formele admise de forurile internationale de specialitate si firad
niciun fel de discriminare pe motive politice, religioase, rasiale, de nationalitate,
sex sau VAarsti;

b. organizarea, conducerea, controlul §i sprijinirea activititii ce se desfisoari
sub denumirea de trap, pe plan national;

c. organizarea de pariuri hipice in cadrul reuniunilor de trap care se
desfagoard pe Hipodromul din Ploiesti, care are pista necesari desfisuririi
activitdilor oficiale de trap, prin operatori de pariuri desemnati, in conditiile legii;

d. promovarea activititii ce se desfisoard sub denumirea de trap din
Romédnia, prin echipele nationale si cele ale cluburilor i altor structuri hipice, in
competitiile internationale;

e. dezvoltarea si statornicirea unor legéturi constante intre Clubul Sportiv
Municipal Ploiesti si cluburile, alte structuri de trap, in cadrul unui sistem bazat
pe autonomie, raspundere, incredere, transparentd, loialitate si coeziune;

f. elaborarea si organizarea sistemului competitional intern prin care si se
asigure desfisurarea de reuniuni §i competitii de trap la toate nivelurile, un cadru
obiectiv pentru derularea acestora, ierarhizarea valorici a cabalinelor de rasd
trdpasg si a cluburilor participante, precum si desemnarea campionilor;

g. organizarea procesului de selectie, formare, pregitire si perfectionare
continud a specialistilor care contribuie la organizarea activitatii ce se desfigoari
sub denumirea de trap, in concordanti cu evolutiile si cerinfele performationale de
pe plan international.

In scopul realizarii obiectivelor sale, Clubul Sportiv. Municipal Ploiesti
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a. elaboreazd strategia de dezvoltare a activitdfii ce se desfisoard sub
denumirea de trap §i controleazi aplicarea acesteia de citre membrii afiliati;

b. elaboreazid si adopti regulamente si normele de organizare tchnice,
financiare §i de asigurare materiald pentru activitatea proprie si activitatea ce se
desfisoard sub denumirea de trap;

c. stabileste calendarul anual de reuniuni si competitii pentru activitatea ce se
desfagoard sub denumirea de trap in corelatie cu programele de desfisurare a
competitiilor internationale oficiale;

d. organizeazi, conduce, controlerazi si supravegheazi activititile,
reuniunile gi competitiile oficiale de trap la nivel national in baza regulamentelor
$i normelor adoptate potrivit prezentului statut si omologheazi rezultatele
acestuia, respectiv organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a arbitrilor;

e. elaboreazi si realizeazd programele si planurile de pregitire si de
participare la competitiile internationale oficiale de trap;

f. colaboreazi cu Agentia Nationaldi pentru Zootehnic — >ProfDr.G.K.
Constantinescu”, precum §i cu alte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, cu competente in aceasti materie, pentru sporirea
capacitdfii de cuprindere si asigurare a asistenfei medico-stiintifice si de
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specialitate in activitatea de trap, potrivit evolutiei si cerintelor specifice ale
acestel activititi cu privire la selectia, mentinerea i promovarea la reproductie si
pregitirca cabalinelor de rasd tripas, precum s§i pentru modernizarea §i
imbunétitirea performantelor zootehnice a cabalinelor de rasé tripas, a cresterii
competitivititii acestora, pe plan intern, in consens, cu standardele atinse pe plan
international;

g. colaboreazd cu Ministerul Agriculturii si cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii/Ministerul Educatiei Nationale si/sau cu institutiile din structurile
acestora pentru formarea si perfectionarea specialistilor din activitatea de trap;

h. organizeazi activititi specifice — cursuri, stagii de instruire, seminarii,
examene — pentru perfectionarea si ridicarea gradului de calificare si/sau
clasificare a specialistilor din activitatea de trap, precum si a altor tehnici din
domeniu, impreund cu institutiile acreditate sau autorizate, in conditiile legii;

i.organizeazd si coordoneazd intreaga activitate a arbitrilor de trap privind
formarea, perfectionarea continud, clasificarea si promovarea acestora;

J-organizeazi sau tuteleazd reuniunile si competitiile oficiale internationale
de trap care au loc pe teritoriul Roméniei;

k. inteprinde méasuri pentru promovarea tolerantei si a spiritului de fair-play
in activitatea de trap;

l.administreazd gi gestioneazi mijloacele financiare si materiale aflate in
patrimoniu, in conformitate cu prevederile legale, precum si ale Statutului,
Regulamentelor i Normelor proprii;

m. stabileste cuantumul cotizatiilor, taxelor, contributiilor gi penalititilor
care se aplicd n activitatea de trap;

n. asigurd mijloacele financiare gi materiale prin efort propriu, din activititi
patrimoniale specifice activititii de trap sau din activitidti economice directe,
realizate in legdturd cu scopul si obiectul de activitate al federatiei;

0. se poate asocia, in conditiile legii, cu alte persoane fizice sau juridice cu
scop lucrativ sau nelucrativ, in vederea desfasurarii de activitdti specifice si/sau
conexe activititii de trap, galop sau a altor activititi specifice;

p. colaboreazd cu autorititile administratiei publice, centrale si locale,
precum i cu alti factori interesati, pentru dezvoltarea gi/sau modernizarea bazei
materiale destinate practicérii activitétii ce se desfisoard sub denumirea de trap;

q. elaboreazi si editeazi publicatii proprii privind activitatea de trap;

r. exercitd supravegherea, controlul si autoritatea disciplinard in domeniul
sdu de activitate, potrivit Statutului si Regulamentelor proprii;

s. reprezintd, sustine i apdrd interesele activititii ce se desfdsoard sub
denumirea de trap pe plan intern, in relatiile administratiei publice, centrale si
locale, cu alte institutii si organizatii, precum si pe plan international, federatiile
nationale din alte tiri sau alte foruri sportive, internationale cu implicatii in
domeniul activititii de trap.

Premiile acordare de Clubul Sportiv Municipal in calitate de organizator al
curselor de trap se vor constitui din alte venituri decét alocérile de la bugetul
local.

Art. 9. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti poate desfagura si alte activitati
conform clasificérii activititilor din economia nationald, astfel:



i Clasa |

Diviziune Grupa | /CAEN | Mentiuni |
| 32 323 | 3230 | Fabricarea articolelor pentru sport
4719 Comertul cu amanuntul in magazine
47 471 nespecializate
4931 | Transporturi urbane, suburbane si
49 493 | metropolitane de céldtori

4939 | Alte transporturi terestre de calatori |

Servicii de administratie publici

84 841 8411 y
generald )
930 9304 | Activititi de intretinere corporald |
931 | 9313 | Activitdti ale centrelor de fitness
93 | 9319 | Alte activititi sportive
| 9321 | Balciuri si parcuri de distractii
932 Alte activititi recreative si
‘ 9329 | AMite act
distractive )
94 ‘ 041 | 0411 Act1v1ta}'1 al‘e' organizatiilor
_ . economice $i patronale
CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 10. (1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, se constituie
din bunuri incredintate, apartindnd domeniului public al Municipiului Ploiesti in
vederea realizirii obiectului de activitate si bunuri proprii.

(2) Bunurile apartinind domeniului public al Municipiului Ploiesti sunt:

a. Sala de Sport “Leonard Doroftei”, situatd in Ploiesti str. Milcov nr.1 si
teren aferent acesteia;

b. Baza sportivd "Bazin Vega” situati in Ploiesti str. Vega nr.8 — cu dotirile
aferente;

c. Stadionul §i baza sportivd “Ilie Oand” situate in Ploiesti str. Stadionului
nr.26 — cu dotdrile aferente;

d. Baza sportivi “Sala Olimpia™ situatd in Ploiesti, Parcul Tineretului — cu
dotarile aferente;

e. Complexul “Hipodrom”, situat in Ploiesti, str. Ghighiului, nr.2 — cu dotrile
aferente;

f. Liceul Tehnologic “Ludovic Mrazek™, situat in Ploiesti, str.Mihai Bravu
nr.241 — cu dotirile aferente;

g. Baza sportivd Teleajen, situatd in Ploiesti, str.Mihai Bravu nr. 241 — cu
dotérile aferente;

h. Autobuz model Probus 750 BX culoare alb, cu numirul de inventar 4026 si
avand numarul de inmatriculare PH - 34 - PMP;

(3) Bunuri proprii ale Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt:

calculatoare, sisteme informatice, aparaturd de birou, mijloace de transport
(autoturism), masini si utilaje pentru activititi administrativ gospodiresti.



Art. 11. (1) Bunurile aflate in administrarea Clubului Sportiv Municipal
Ploiesti se intretin si se exploateazi cu diligenta unui bun proprietar;

2) In activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor
Clubul Sportiv Municipal Ploiesti percepe tarife aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti;

(3) Bunurile proprietate publicd sunt inalicnabile, insesizabile,
imprescriptibile, nu se afld in circuitul civil §i potrivit legii ele se evidentiazi in
mod distinctiv in patrimoniul clubului;

(4) Bunurile proprictate publici pot fi concesionate sau inchiriate in
conditiile legii, numai cu aprobarea prealabild a Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA

Art. 12. Clubul Sportiv Municipal Ploiesti 1si desfisoard activitatea in baza
bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat de Consiliul Local.
Art. 13. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale clubului se asigurd
din urmétoarele surse:
O venituri proprii;
subventii alocate de la bugetul local;
cotizatii §i contributii banesti sau in natur3 ale simpatizantilor;
donatii si sume sau bunuri primite prin sponsoriziri;
venituri ob{inute din reclamai si publicitate;
venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;
venituri obtinute din valorificarea bunurilor;
venituri obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;
venituri obtinute din transferurile si asocierile sportive.
in vederea realizirii scopului principal, C.S.M. Ploiesti poate desfisura
activitifi economice dintre cele cu caracter accesoriu.

OOOOOOOO

CAPITOLULYV 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII
$I COMPETENTELE PERSONALULUI

Art. 14. Administrarea, conducerea §i organizarea activititii Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti este asigurati de un director, doi directori adjuncti, sefi
serviciu — 2 posturi, sef birou — 6 posturi gi Sef formatie - paza, PSI, intretinere —
1 post.

Art. 15. Consiliul Local al municipiului Ploiesti are urmiitoarcle atributii
legate de Clubul Sportiv:

a. aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli;

b. aprobd alocarea de la bugetul local de fonduri in vederea finantirii
Clubului Sportiv Municipal, in conditiile legii;

¢. aprobd asocierea clubului cu persoane fizice sau juridice;

d. aprobd obtinerea de imprumuturi §i credite de citre Clubul Sportiv
Municipal,;




¢. aprobd dizolvarea si lichidarea clubului;

f. aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti;

g. orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 16. Primarul are urmétoarele atributii legate de clubul sportiv:

a. propune Consiliului Local aprobarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli, la propunerea directorului Clubului Sportiv Municipal;

b. propune alocarea de la bugetul local fonduri in vederea finantirii Clubului
Sportiv Municipal, in conditiile legii;

¢. supravegheazi $i coordoneazi activitatea Clubului Sportiv Municipal;

d. dispune, din proprie initiativa, controale tematice sau generale precum si
audit intern la Clubul Sportiv Municipal Ploiesti.

Art.17.Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti

(1) Directorul asigurd conducerea clubului si isi desfisoara activitatea
conform atributiilor, responsabilititilor, obligatiilor si drepturilor stabilite prin
actele normative in vigoare:

a. organizeazd, administreazd, conduce activitatea institutiei si rispunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite, atét pe linie financiari cit si sportiva.

b. asigurd punerea in aplicare a hotdrdrilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Ploiesti;

c. aprobd regulamentul intern al institutiei i asigurd respectarea acestuia de
cétre personalul angajat;

d. reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele
sportive interne gi/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
organe jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele
fizice sau juridice roméane sau striine;

e. elaboreazi programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului
in concordanti cu strategia nationald de dezvoltare a activititii sportive;

f. incheie contracte gi alte acte juridice de angajare ale clubului, conform
dispozitiilor legale, cu respectarea hotérarilor Consiliului Local al Municipiului
Ploiesti;

g.coordoneazd activitatea desfisurati in cadrul serviciilor/ birourilor/
compartimentelor institutiei, precum si a participantilor la activitatea sportivi, in
vederea realizirii scopului §i a obiectului de activitate al institutiei;

h. stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorici;

1.coordoneaza activitatea de personal si stabileste atributiile personalului din
subordine, aproba fisele posturilor si fisele de evaluare individuale ale
personalului;

J-raspunde potrivit reglementirilor in vigoare de incadrarea personalului
salariat din subordine si a participantilor la activitatea sportivd incadrati cu
contractele de activitate sportivi;

k.aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul sivarsirii de abateri
disciplinare;



l.aproba planurile de pregatire profesionald pentru personalul salariat din
subordine;

m. asigurd aducerea la indeplinire a misurilor pentru paza bunurilor si
valorilor clubului conform Legii nr.333/2003;

n. asigurd integritatea patrimoniului clubului sportiv §i intreprinde orice
actiuni sunt necesare pentru inliturarea/acoperirea eventualelor daune aduse
clubului.

0. asigurd si rispunde de integritatea, intretinerea gi functionarea in conditii
optime a bazei materiale, sportive din patrimoniul clubului;

p. raspunde de asigurarea intretinerii bunurilor care constituie patrimoniul
clubului, in raport cu reglementirile autorititilor si organismelor in materie,
precum $i a propriilor obiective stabilite;

q. in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste impreuni cu seful
serviciului Financiar - Contabilitate toate atributiile ce 1i revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare §i rispunde potrivit prevederilor legale de:

1. utilizarea creditelor bugetare, conform bugetului alocat pe capitole si
articole bugetare;

2. realizarea veniturilor proprii;

3. folosirea eficienti si economicoasd a sumelor primite de la bugetul

local, conform bugetului alocat pe capitole si articole bugetare;

4. integritatea bunurilor primite spre folosinti gratuiti de catre club;

S. organizarea i finerea la zi a contabilititii conform Legii nr.82/1994
republicati;

6. prezentarea la zi a dirilor de seamd contabile, asupra executiei
bugetare;

7. respectarea legislatiei privind angajarea cheltuielilor si respectarea
normelor legale privind achizitiile publice de bunuri si servicii ;

8. alte atributii continute in fisa postului;

r.analizeazi periodic, impreund cu antrenorii/coordonatorii sectiilor sportive,
precum si cu seful biroului structurii sportive a clubului stadiul indeplinirii
obiectivelor de performanti stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati
ai clubului;

s. coordoneaza pregitirea si participarea sportivilor la competitiile previzute
in calendarul competitional intern §i international, precum si organizarea
competitiilor proprii §i a actiunilor de selectie;

s.participd §i urmireste evolufia sportivilor la competiiile oficiale si amicale
cuprinse in calendarul intern si international;

t.asigurd actualizarea permanenti a fondului documentar si a bancii de date a
mstitutiei;

t.urmareste intocmirea yrmitoarelor documente privind activitatea sportiva:

- regulamentele interne anuale ale sectiilor sportive;
- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt pe ramuri sportive.

u. tine evidenta sportivilor legitimati, clasificati pe ramuri sportive, precum
si rezultatele obtinute de sportivii propri la competitiile interne si internationale;

v. dispune mdsuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea $i prevenirea violentei i dopajului in activitatea sportivi;
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X. raspunde de asigurarea transportului, cazirii, mesei pentru sportivi si
echipa de tehnicieni, asistentei medicale, pe timpul competitiilor, jocurilor
oficiale, de verificare si pregatirii sportive;

y. asiguri echipamentul de joc si antrenament, in conformitate cu
reglementirile autorititilor si organismelor in materie;

z. conduce activitatea de PSI si SSM in cadrul clubului;

aa. raspunde de realizarea programelor de investitii aprobate de Consiliul
Local al municipiului Ploiesti.

bb. intocmeste raportul de activitate lunar si anual.

cc. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

dd. indeplineste i alte atributii si responsabilitdti privind activitatea curenti
a institufiel, stabilite prin legi, alte acte normative, hotiirri ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului;

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Directorul Clubului Sportiv
Municipal Ploiesti emite decizii, cu caracter obligatoriu pentru personalul din
subordine, in conformitate cu prevederile legale.

Art.18. (1) Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti este numit de
primar.

(2) Pe perioada concediilor de odihna sau in lipsa din institutie, precum si
in cazul vacantirii postului de director, conducerea clubului se va realiza de cétre
directorul adjunct.

Art.19. — Directorul adjunct al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti:

Directorul adjunct 1isi desfisoard activitatea conform atributiilor,
responsabilititilor, obligatiilor si drepturilor stabilite potrivit organigramei si
Regulamentului de Organizare i Functionare al institutiei, coroborate cu actele
normative in vigoare, astfel:

a. coordoneazd, organizeaza si conduce activitatea de administrare a bazelor
sportive primite in administrarea Clubului Sportiv Municipal Ploiesti, cu
respectarea prevederilor legale,

b. preia atributile directorului in lipsa acestuia din institutie, precum si pe
perioada vacantdrii postului;

¢. se preocupd de aducerea la indeplinire prin serviciile si compartimentele
subordonate a hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Ploiesti in vederea
realizérii obiectului de activitate;

d. reprezintd si angajeazi bazele sportive de care rispunde in relatiile cu
tertii;

¢. asigurd §i urmdreste utilizarea creditelor bugetare care au fost repartizate
de la bugetul local pentru realizarea obiectului de activitate al institutiei in ceea ce
priveste administrarea bazelor sportive in conditiile legii,

f. asigurid relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale pentru
promovarea bazelor sportive;

g. se preocupd de realizarea inventarierii generale a patrimoniului bazelor
sportive din cadrul institutiei, conform prevederilor legale;
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h.organizeazd, impreund cu membrii comisiei, receptia si punerea in
functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare, conform prevederilor legale;

1.se preocupi de existenta instructiunilor tehnice de utilizare si intretinere a
utilajelor, instalatiilor §i maginilor din dotare, precum si cunoasterca acestora de
cétre personalul care le utilizeazi;

J.1a misuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamititi naturale, avarii
ale instalatiilor, utilajelor sau maginilor din dotare;

k.intocmegte si prezintd directorului institugiei propuneri si programe de
lucru privind activitatea de administrare a bazelor sportive:

Lintocmegte si prezintd directorului institufiei situatii si rapoarte de activitate
ori de céte ori ii sunt solicitate;

m.stabileste misurile ce se impun pentru organizarea pazei bazelor sportive
din administrare, precum si programul de lucru al personalului din subordine si
conditiile de acces in incinta bazelor sportive;

n.se preocupd de cunoasterea de citre personal din subordine a legislatiei in
vigoare specificd activititii pe care o desfisoari;

0. indruma, urméreste §i verificd permanent utilizarea eficientd a programului
de lucru, preocuparea fiecirui salariat din subordine in rezolvarea competents,
legald si de calitate a tuturor sarcinilor incredinfate, in raport cu pregitirea si
experienta fieciruia;

p. repartizeazd corespondenta, rispunde de solutionarea problemelor curente,
semneaza lucrdrile compartimentelor din subordine, in domeniul séiu de activitate;

q. asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, petitiilor, scrisorilor si sesizarilor in domeniul siu de activitate;

I. propune §i ia masuri in vederea imbunatatirii activititilor compartimentelor
din subordine, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte compartimente ale
institutiei;

s.intocmegte fisa de post pentru personalul de conducere din subordine si
contrasemnecazd fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de muncd, stabilind atributii, responsabilititi si competente
potrivit Regulamentului de Organizare gi Functionare al institutiei, ce constituie
sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

s.intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de conducere din subordine si contrasemneazi fisele de evaluare a personalului de
executie din subordine;

tasigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului §i decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art.20. Directorul adjunct al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti:

Directorul adjunct 1isi desfigoard activitatea conform atributiilor,
responsabilitatilor, obligatiilor si drepturilor stabilite potrivit organigramei si
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Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, coroborate cu actele
normative in vigoare, astfel:

a. stabilegte mésurile care se impun pentru organizarea activititii structurilor
din subordine: Compartiment Juridic, Resurse umane, Secretariat, Compartiment
Administrativ, Biroul Achizitii Publice si Compartiment SSM PSI si Protectie
Civila,

b. asigurd organizarea procedurilor de achizitie publici conform Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, de citre personalul birou achizitii publice:

- verificd elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza
necesititilor §i prioritdtilor comunicate de celelalte structuri, pe care il supune
aprobdrii Directorului;

- verificd elaborarea documentatiei de atribuire, pe baza caietelor de sarcini
intocmite de structurile care au solicitat achizitia;

- asigurd indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate in termenele
legale, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;

- coordoneazi aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- verificd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- verificd centralizarea situatiei contractelor;

- verificd intocmirea de rapoarte privind achizitiile publice efectuate;

- verificd procedurile/instructiunile interne privind achizitiile publice;

- acorda consultantd in domeniul achizitiilor publice;

. urmdaregte utilizarea creditelor bugetare care au fost repartizate de la
bugetul local pentru realizarea obiectului de activitate al institutiei in ceea ce
privesc achizitiile pubice;

d. coordoneazi activitatea compatimentului juridic din cadrul institutiei:

- se preocupd de reprezentarea institutiei in fata instanielor judecitoresti si in
raporturile cu persoanele juridice si fizice;

- verificd intocmirea proiectelor de regulamente, decizii, hotirari si a oriciror
acte gi instructiuni emise de conducerea institutiei;

- verificd realizarea procedurilor privind initierea actiunilor in justitie pe baza
documentatiei primite de la structurile institutiei, formularea intAmpinirilor,
notelor i concluzilor scrise in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecatd si
exercitarea in termen a ciilor de atac pentru aprirarea intereselor clubului;

e. asigurd respectarea si cunoasterea legislatiei in vigoare specifici activititii
pe care o desfésoara,

f. coordoneaza activitatea compatimentului resurse umane din cadrul
institutiei;

g. indrumd, urmireste si verificd permanent utilizarea eficientd a programului
de lucru, preocuparea fiecirui salariat din subordine in rezolvarea competents,
legald §i de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea si
experienta fieciruia;

h. coordoneazd activitatea compartimentului secretariat:

- urmdreste realizarea circulatiei documentelor adresate institutiei; urmireste
realizarea rispunsurilor in termenul legal;

- verificd realizarea in termen a activititilor cu caracter specific de
secretariat, corespondentd, protocol si organizare: preluare, transmitere mesaje,
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telefon, multiplicare, redactare documente solicitate de functiile de conducere,
arhivarea si clasarea documentelor, inregistrarea corespondentei.

L.repartizeazd corespondenta, rispunde de solutionarea problemelor curente,
semneazd lucrdrile structurilor din subordine, specificd activititii pe care o
desfisoara,

J.asigurd rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, petitiilor, scrisorilor §i sesizérilor specifici activititii pe care o
desfasoari;

k. propune i ia mésuri In vederea imbunititirii activititilor structurilor din
subordine, colaboreaza §i conlucreazi cu celelalte structuri ale institutiei;

1. intocmeste fisd de post pentru personalul de executie, de conducere si
executie din subordinea directd si contrasemneazi fisa de post pentru personalul
de executie, angajat in baza contractului individual de munci, stabilind atributii,
responsabilitati §i competente ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru
fiecare salariat din subordine;

m. intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de conducere si executie din subordinea directd si contrasemneazi
fisele de evaluare a personalului de executie din subordine;

n. vizeaza cererile de concediu ale angajatilor din subordinea sa;

0. preia atributiile directorului in lipsa celuilalt director adjunct din institutie;

p. urmireste si verifici respectarea normelor de sinitate si securitate in
munci 51 P.S.1. de citre personalul din subordine;

q. are inifiativd 1In rezolvarea rezolvarea problemelor specifice
compartimentelor din subordine;

r. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd $i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art. 21. (1) Birou “Structurid Sportivi”, este subordonat din punct de
vedere administrativ Directorului institutiei i este coordonati de sef birou, care
are ca principald atributie coordonarea gi organizarea activitatii desfisurati in
cadrul sectiilor sportive, precum si a sportivilor, antrenorilor, celorlalti tehniceni,
a medicilor si specialistilor sportivi din cadrul clubului, in vederea realizirii
scopului si obiectului de activitate al Clubului Sportiv Municipal Ploiesti.

(2) Atributiile si responsabilitiitile Biroului Structuri Sportivi sunt:

a. elaboreazd programe de dezvoltare pe termen mediu si scurt, pe ramuri
sportive;

b. elaboreazi programe anuale de dezvoltare a sportului de masid in
municipiul Ploiesti si stabileste calendarul competitiilor sportive de masd si
raspunde de realizarea acestor programe;

c. asigurd selectia sportivilor si a echipelor de tehnicieni competenti
conform legislatiei si in raport cu obiectivele stabilite;
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d. asigurd si verificd functionarea comisiilor de evaluare sportivd si de
negociere stabilite prin decizia directorului;

e. stabileste obiectivele de performanta pentru fiecare sectie sportiva;

f. avizeazd  planurile de  pregitire  sportivdi  propuse  de
antrenorii/coordonatorii sectiilor sportive;

g. organizeazi si supravegheazi cantonamentele sportive;

h. se preocupi de respectarea regulamentelor federatiei sportive nationale a
fiecdrei sectii;

1. asigurd colaborarea cu alte structuri externe pe linie sportivi;

j. raspunde de stadiul indeplinirii obiectivelor de performanti stabilite si
centralizeazd rezultatele realizate de sportivi legitimati la club;

k. rdspunde de elaborarea, punerea in aplicare si respectarea regulamentelor
interne ale sectiilor sportive;

1. rispunde de organizarea si desfisurarea competitiilor sportive pe ramuri
de sport, incluzind si organizarea de competitii sportive la nivel de juniori;

m. asigurd desfasurarea competitiilor sportive in conditii bune impreuni cu
personalul de specialitate din cadrul sectiilor sportive;

n. asigurd desfisurarea activititilor sportive (pregitire sportivi,
cantonamente, competitii §i turnee sportive) sub directa coordonare a directorului,
din punct de vedere logistic si al angajirii cheltuielilor stabilite si aprobate prin
bugetul de venituri i cheltuieli al activititilor sportive, astfel:

- stabileste impreuna cu antrenorul/coordonatorul sectiei sportive a clubului
si cadrele tehnice ale echipelor ce activeazd in cadrul sectiilor sportive programul
anual, programele lunare §i sdptiménale a actiunilor de pregitire sportivi,
competitii si turnee sportive, alte actiuni sportive;

- urmdreste modul de realizare a programelor si actiunilor stabilite de
federatiile nationale de specialitate pe ramurs de sport la care sunt afiliate sectiile
sportive ce activeazi in cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti;

-intocmeste documentatiile solicitate de federatiile nationale de specialitate
privind afilierea sectiilor sportive pe ramuri de sport;

-asigurd actualizarea si aplicarea instructiunilor si normelor stabilite de
federatiile nationale de specialitate pe ramurd de sport pentru activitatea sectiilor
sportive cu privire la: regulamentul de organizare si desfigurarea activititilor
sportive, regulamentul de transferdri, statutul antrenorilor si sportivilor;

- centralizeazd documentele legate de activitatea competitionald a sectiilor
sportive ale clubului, rapoartele de joc intocmite de corpul tehnic, intocmeste
referatele de necesitate privind angajarea cheltuielilor si orice alte documente
legate de actiunile sportive ale clubului (pregatire fizica, competifii, turnee
sportive si alte actiuni sportive);

0. urmdireste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de activitate
sportivd incheiate intre club si participanti la activitatea sportivi;

p. Intocmeste graficul plecdrilor in cursd a microbuzelor conform
programului competitional siptiménal,

q. activitati specifice marketingului sportiv:

- efectueazi analize si studii in domeniul marketingului sportiv;
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- efectueazi analiza actiunilor/evenimentelor sportive, propune modul in care
pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea acestora;

- realizeazd cercetiri de piata, prelucreazi datele obtinute si le transmite spre
analizi;

- intocmegte §i propune spre aprobare planul de marketing pentru fiecare
ramurd sportivd urmérind atragerea de sponsori si parteneri;

- efectucazd analize de piata si propune suma, durata, cerintele si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat
incheiate;

- propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul competitional: editarea de pliante, brosuri,
confectionarea de bannere, roll-upuri si alte materiale de promovare;

- centralizeazi i asigurd informatiile si prognozarea valorii rezultatelor
obtinute de citre sectiile pe ramuri de sport pe canale mass-media sau diferite alte
surse;

- identificd si propune modalititi de actualizare a paginii web;

- gestioneaza conturile social media ale clubului;

- promoveaza imaginea clubului pe canale digitale si traditionale.

r. rezolvi corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

s. urmdregte, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de activitate sportivd in domeniul de activitate;

s.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirdri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

(3) Categoriile de cheltuieli specifice si cuantumurile acestora, ce se pot
efectua pentru realizarea activitatii sportive, se regasesc in Regulamentul
intern al sectiilor sportive — conform Anexei nr.3 din H.G. nr. 1447/2007 privind
aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivi, modificatd si
completatd gi in Hotirarea nr. 720/2016 privind modificarea Normelor financiare
pentru activitatea sportivé, aprobate prin Hotidrdrea Guvernului nr. 1.447/2007.

Art. 22, (1) In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti functioneaza in
prezent 15 sectii sportive pe urmdtoarele discipline:
— Sectia de handbal,
— Sectia de fotbal,;
— Sectia de fotbal de sald (neactivata),
— Sectia de volei;
— Sectia de baschet;
— Sectia “ Sportul pentru Toti “;
— Sectia de sah;
— Sectia de patinaj vitezi;
— Sectia de gimnasticd ritmici;

000N O R W N -

14



10. - Sectia de box;

11. — Sectia de hochei pe ghetd (neactivata);
12. - Sectia de Karate traditional,

13. - Sectia de Judo;

14. — Sectia de atletism;

15. —Sectia de natatie (inot)

16. — Sectia de kempo;

(2) Echipa de baschet masculin seniori va activa in Campionatele
organizate de Federatia Romana de Baschet sub denumirea: “ CSM Baschet
Petrolul Ploiegti”.

Art. 23. Sectiile sportive sunt coordonate din punct de vedere al activititii
pe care o desfigoard de catre sef birou structurd sportivd a clubului iar pe linie
administrativa sunt subordonate directorului Clubului Sportiv Municipal.

Participantii la activitatea sportivi sunt :

a) sportivi ( juniori I, I, I1I §i IV copii, seniori ) legitimati in cadrul clubului;

b) copii care se afld in programul de pregitire sportivd pentru sportul de
performanti nelegitimati;

¢) antrenori;

f) asistenti medicali;

g) maseuri, kinetoterapeuti, preparator fizic;

h) cercetitor stiintific sau metodist sportiv;

1) arbitri, observatori (pentru sectia de gimnastica ritmica);

j) alte persoane care contribuie la realizarea activititii sportive.

Art. 24, Obligatiile si drepturile ce revin pértilor contractante, trebuie si
reieasd din statutele i regulamentele de organizare si functionare ale federatiilor
nationale pe ramurd de sport, statutul antrenorilor si sportivilor, regulamentului
intern al sectiilor sportive, precum gi prevederile prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si sunt stabilite in:

- contractul de munci individual, incheiat conform Codului Muncii,

- contractul de activitate sportivd, incheiat conform Ordinului nr.
631/890/2017, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de activitate
sportiva.

Art. 25. Principalele atributii §i responsabilititi ale compartimentelor si
servicillor de administrare baze sportive si de agrement sunt intretinerea si
dezvoltarea bunurilor din administrarea institutiei si asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice sau juridice la serviciile oferite.

Art. 26. Accesul la serviciile bazelor sportive si de agrement se face in baza
urmétoarelor documente:

- chitantd, bon fiscal pentru accesul la serviciile bazelor sportive;

- contracte de inchiriere;
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- tabele nominale emise sportivilor apartinind cluburilor sau asociatiilor
sportive cdrora conducerea institutiei le-a acordat drept de folosin{id gratuit a
bazelor sportive.

Art. 27 Baza sportivi Bazin ,,Vega” — subordonati, din punct de vedere
administrativ, Directorului adjunct este coordonati de sef birou:

a.se preocupd de intretinerea §i mentinerea in stare normala de functionare a
imobilului Bazin "Vega” — cu dotarile aferente;

b.certificd pentru Legalitate, Regularitate gi Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apd — canal si salubrizare aferent
imobilului, ia masuri pentru clarificarea acestora.

c.urmdregte, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publicd si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, privind
domeniul sdu de activitate;

d. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotdréri si anexele la proiectele de hotdrdri privind aprobarea de ciitre Consiliul
Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

e.initiazdi referate de necesitate privind realizarea unor lucriiri de remedire a
defectiunilor apérute, inlocuire piese si altele;

f. rezolvd corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

g. urmdreste, verifici §i intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de finchiriere §i de achizitie publici in domeniul de
activitate;

h.colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea i stoparea
activitdtilor infractionale;

i.stabileste regulile de acces a sportivilor/publicului in bazin impreuna cu
antrenorii, sectiile sportive din institutie §i asigurd respectarea acestora prin
personalul de paza;,

J-asigurd buna desfisurare a competitiilor sportive din cadrul bazinului.

k.urmidreste §i verifici respectarea normelor de sinitate si securitate in
muncd si P.S.1. de citre personalul din subordine;

L.se ocupa de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

m.verificd accesul sportivilor si a beneficiarilor in incinta bazinului conform
orarului si conditiilor de acces stabilite;

n.intocmeste programul bazinului in functie de solicitiri, respectiv zilele si
orele cind au loc antrenamente, zilele si orele cand se deruleaza proiecte pentru
persoane cu probleme speciale si alte actiuni sportive;

0.se preocupd de mentinerea ordinii i curdteniei in incinta bazinului;

p.se preocupd de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

q.gestioneazd bunurile imobiliare §i executdi lucririle de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

r.ia misuri pentru intretinerea in bune conditii a bazinului “Vega™:

s.functionarea instalatiilor de alimentare si recirculare a apei;
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tratarea apei §i verificarea concentratiilor de substante de tratare a
apei;
functionarea centralei termice;
asigurarea temperaturii apei permanent intre 26-28 grade C.
curatarea $i igienizarea bazinelor;
asigurarea curdfeniei in spatiile destinate publicului, sportivilor,
antrenorilor, vestiare, grupuri sanitare, sald tehnicd, tribune, intreg perimentrul
interior si exterior aferent bazinului;

s.intocmeste figa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munc4, stabilind atributii, responsabilititi si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

t.intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

t.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consilinlui Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul siu de activitate.

“nhwe

Art. 28. Baza sportivii Sala de Sport , Leonard Doroftei” — subordonat,
din punct de vedere administrativ, Directorului adjunct este coordonatd de Sef
birou:

a.se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normali de functionare a
imobilului Sala de Sport “Leonard Doroftei — cu dotirile aferente si a terenului
aferent;

b.certificd pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apid — canal si salubrizare aferent
imobilului, respectiv ia mésuri pentru clarificarea acestora.

c.urmareste, verificd si Intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publica si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terfe persoane, privind
domeniul sau de activitate;

d. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotérdri i anexele la proiectele de hotdrari privind aprobarea de citre Consiliul
Local al municipiului Ploiegti in domeniul de activitate;

e.initiazd referate de necesitate privind realizarea unor lucriri de remedire a
defectiunilor apérute, inlocuire piese si altele;

f. rezolvi corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

g. urmareste, verifici si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizifie publici in domeniul de
activitate;

h.colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activititilor infractionale;
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Lstabileste regulile de acces a sportivilor in sala de joc si in silile de
antrenamente impreuna cu antrenorii sectiilor sportive din institutie si asigurd
respectarea acestora prin personalul de paza;

j.asigurd buna desfisurare a antrenamentelor si competitiilor sportive ce se
desfisoard in incinta silii de sport;

k.urmdreste si verificd respectareca normelor de sdndtate si securitate in
muncd si P.S 1. de ciétre personalul din subordine;

1. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform
Legit nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

m.verificd accesul sportivilor si a beneficiarilor in incinta silii de sport
conform orarului gi conditiilor de acces stabilite;

n.se preocupd de asigurarea conditiilor optime necesare desfasurarii
activitafii personalului de conducere si a personalului serviciilor functionale in
birourile cladirii.

o.intocmeste programul sdlii de sport in functie de solicitiri, antrenamente,
competitii §1 proiecte pentru persoane cu probleme speciale si alte actiuni
sportive;

p.se preocupd de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare gi
termice;

q.gestioneazd bunurile imobiliare §i executd lucrdrile de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

r.intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munci, stabilind atributii, responsabilititi si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

s.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

s.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul s#u de activitate.

Art. 29. Baza Sportiva Stadion ,Ilie Oand”, este subordonata, din punct
de vedere administrativ, Directorului adjunct gi este coordonati de sef birou:

a.se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normal3 de functionare a
imobilelor stadion si baza sportivd “Ilie Oand” aflate in administrarea Clubului
Sportiv Municipal — cu dotirile aferente;

b.certifici pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apd — canal si salubrizare aferente
imobilului, respectiv ia masuri pentru clarificarea acestora.

c.urmdireste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
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publicd si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, in
domeniul de activitate;

d. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotéréri si anexele la proiectele de hotirari privind aprobarea de catre Consiliul
Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

e.initiazd referate de necesitate privind realizarea unor lucriri de remedire a
defectiunilor apdrute, inlocuire piese si altele;

f. rezolva corespondenta biroului conform legislatiei in vigoare;

g. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publici in domeniul de
activitate;

h.colaboreazd cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activititilor infractionale;

L.urmireste si verifica respectarea normelor de sdndtate si securitate in munci
s1 P.S.I. de cétre personalul din subordine;

J. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform Legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

k.intocmeste fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de muncd, stabilind atributii, responsabilititi si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

l.intocmeste figele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

m.se preocupd de mentinerea ordinii §i curdteniei in incinta bazei sportive;

n.se preocupd de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare gi
termice;

o.gestioneazd bunurile imobiliare §i executd lucririle de reparatii in
conformitate cu prevederile legale;

p.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd gi alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotdriri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art.30. Baza sportiva Sala de sport ,,Olimpia” este subordonatd din punct
de vedere administrativ, Directorului adjunct si este coordonati de sef birou:

a.se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normaléd de functionare a
imobilului sala de sport ”Olimpia” §i a terenurilor aferente acesteia;

b.certificd pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicd, apd — canal si salubrizare aferente
imobilului, respectiv ia mésuri pentru clarificarea acestora.

c. urmdreste, verificd si intocmegte rapoarte perioadice privind modul de
derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale, a contractelor de achizitie
publica si contractelor de inchiriere incheiate intre club si terte persoane, in
domeniul de activitate;
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d.stabileste masurile ce se impun pentru organizarea pazei si conditiile de
acces in incinta silii; accesul pe suprafaid de joc se face numai cu echipament
corespunzator;

e.verificd accesul sportivilor i a beneficiarilor in incinta sélii conform
orarului si conditiilor de acces stabilite;

f.intocmegte programul sélii de sport in functie de solicitéri;

g. intocmegte caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de decizi,
hotéréri si anexele la proiectele de hotéréri privind aprobarea de citre Consiliul
Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

h.initiaza referate de necesitate privind realizarea unor lucrdri de remedire a
defectiunilor apdrute, inlocuire piese si altele;

1. rezolva corespondenta serviciului conform legislatiei in vigoare;

J. urmdreste, verificd §i intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publici in domeniul de
activitate;

k.se preocupd de mentinerea ordinii i curdteniei in incinta sélii de sport;

l.se preocupd de functionarea corespunzitoare a instalatiilor sanitare si
termice;

m.colaboreazi cu institutiile abilitate pentru prevenirea §i stoparea
activitdfilor infractionale;

n. asigurd buna desfiasurare a antrenamentelor si competitiilor sportive ce se
desfisoari in sala;

o.urmireste si verificd respectarea normelor de sdndtate si securitate in
munci §i P.S.1. de cétre personalul din subordine;

p. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform
Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

q.intocmegte fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de munca, stabilind atributii, responsabilitdti si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

r.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
de executie;

s. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotariri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art. 31. Complexul "Hipodrom” isi desfisoara activitatea in conformitate
cu:
- Hotararile Consiliului Local privind aprobarea Buletinului Oficial anual al
Alergidrilor de Trap si Regulamentului de organizare al Curselor de Trap;
- Legea 389/2005, Legea calului, este subordonat, din punct de vedere
administrativ, Directorului adjunct si este coordonat de sef serviciu, avand
urmdtoarele atributii si responsabilitati:
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a.se preocupd de intretinerea si mentinerea in stare normald de functionare a

imobilului complex “Hipodrom” si a terenului aferent acestuia;

b.urmireste si verificd periodic modul de exploatare si intretinere a
cladirilor, terenurilor aferente, a instalatiilor electrice, termice, etc. aferente;

¢. urmdregte, verificd §1 Intocmegte rapoarte periodice privind modul de

derulare si indeplinire a obligatiilor contractuale a contractelor de achizitie
publicd si contractelor de inchiriere incheiate intre CSM si terfe persoane;

d. certifici pentru Legalitate, Regularitate si Realitate facturile privind
consumul de energie electricd, termicid, apd canal si salubrizare aferent imobilului,
respectiv ia masuri pentru clarificarea acestora;

€. se ocupd de organizarea pazei si intocmirea Planului de paza conform

Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

f. colaboreazi cu institutiile abilitate pentru prevenirea si stoparea
activitdtilor infractionale;

g.asigurd buna desfisurare a curselor ce se desfisoard pe pista hipicd, in
baza Regulamentului Curselor de Trap;

h. asigurd buna desfisurare a evenimentelor sportive si de agrement ce se

desfiisoard in complex.

1. urmireste §i verifici respectarea normelor de sdndtate i securitate in
muncd §i P.S.1. de cétre personalul din subordine;

J. se preocupd de mentinerea ordinii gi curdteniei in incinta complexului,

k. se preocupd de functionarea corespunzitoare a instalafiilor sanitare gi
termice;

I. gestioneazd bunurile imobiliare si executd lucririle de reparatii in

conformitate cu prevederile legale;
m. intocmeste programul curselor de trap ce se organizezi pe Hipodrom si il
prezintd spre avizare conducerii institutiei inainte de a fi publicat;

n. transmite si pune la dispozitia organizatorului de pariuri programul
curselor pe suport magnetic in vederea redactirii si distribuirii lui citre agentiile
de pariuri;

0. intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, proiecte de
decizi, hotdrdri si anexele la proiectele de hotdrdri privind aprobarea de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti in domeniul de activitate;

p. initiazd referate de necesitate privind realizarea unor lucriri de remedire
a defectiunilor apérute, inlocuire piese si altele;

q. se preocupd de completarea Registrului de performante si transmiterea
datelor cétre autoritatea hipici abilitati;

r. urméregte antrenamentul cailor si rezultatele la antrenamente pentru o
bund intocmire a programelor de curse;

s. tine evidenta documentelor de origine a cailor ce participi la curse;

$. organizeazd cursuri si examindri anuale pentru obtinerea licentelor de
driver si antrenori,

t. asigurd legitura cu organismele gi organizatiile hipice din tard si
striindtate pentru organizarea de reuniuni §i mitinguri hipice internationale,
expozitii, tirguri si demonstratii hipice;
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t. respectd misurile impuse de D.J.V. in ceea ce priveste cazarea cailor in
incinta Hipodromului;

u. rezolva corespondenta serviciului conform legislatiei in vigoare;

v. urmdreste, verificd si intocmeste rapoarte periodice privind modul de
derulare a contractelor de inchiriere si de achizitie publici in domeniul de
activitate;

w. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotiréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului gi decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Art.32. (1) Serviciul Financiar Contabilitate, este subordonat, din punct
de vedere administrativ, Directorului i este coordonat de sef serviciu;

(2) Atributiile si responsabilititile Serviciului Financiar Contabilitate
sunt:

a. organizezi gi conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare;

b. organizezd evidenta analitici si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea
lunari a soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

¢. intocmeste trimestrial si anual darea de seamd impreuni cu bilantul
contabil si anexe;

d. intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de
verificare;

e. intocmeste statele de plata si documentatia specificd acestei activititi, in
vederea efectudrii plitii drepturilor banesti cuvenite personalului si participantilor
la activitatea sportiva;

f. intocmeste notele contabile pentru salarii, indemnizatii participanti
activitatea sportiva;

g. intocmegte lunar monitorizarea privind cheltuielile de personal si o
depune la Primaria Municipiului Ploiesti;

h. organizeazd, asigura si rispunde de exercitarea conform prevederilor
legale a controlului financiar preventiv propriu;

1. asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate, pentru activititile specifice serviciului;

J. intocmeste dispozitiile de plati/ incasare citre casierie;

k. inregistreazi in evidentele contabile toate operatiunile derulate prin
casierie (incasdri, pliti, avansuri spre decontare, garantii, etc.);

1. intocmeste notele contabile pentru operatiunile de incasiri si pliti prin
conturile de la Trezorerie;

m. intocmeste ordinele de plati si ordonantirile de platid pentru furnizori;

n. inregistreazd in evidenfa contabild toate platile efectuate din bugetul de
venituri si cheltuile;

0. aplicd prevederile legale privind plata cheltuielilor din bugetul aprobat al
clubului.
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p. organizeazd evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare legale,
controlul financiar - preventiv al operatiunilor de angajare — lichidare —
ordonantare i platd a cheltuielilor bugetare;

q. asigurd evidenta surselor de finantare ale activititilor clubului in
conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;

r. asigurd utilizarea rationald a resurselor bdnesti in vederea achitirii la
termen a obligatiilor de platd ale clubului, prin emiterea ordinelor de plati in
vederea efectudrii plitilor in baza documentelor si actelor care atestd legalitatea
platilor;

s. urmdreste incasarea contravalorii prestatiilor de servicii citre terti prin
trezorerie, banci sau casieria clubului, in baza confirmirii de realitate dati de
serviciile de specialitate din cadrul institutiei.

t. urmareste efectuarea plitilor, obligatiilor fiscale citre Bugetul Statului,
Bugetul Local, Bugetul Asiguririlor Sociale si alte fonduri speciale;

u. urmdreste modul de angajare si efectuare a cheltuielilor si incadrarea
acestora in bugetul aprobat;

v. intocmegte zilnic registrul de casa in baza documentelor care atesti
operatiuni economice de incasiri si plati;

w. verificd zilnic incasérile si platile efectuate prin trezorerie sau casieria
clubului;

x. verifica registrul de casi i soldul zilnic;

y. intocmeste situatia “Pliti restante” conform O.U.G. nr.47/2012;

z. opereazd in sistemul ForExeBug: rezerviri, deschidere credite, trasmitere
formulare raportiri, descircare extrase de cont;

aa.organizeazd, verificd modul de efectuare a inventarierii anuale, respectiv
punerea de acord a situatiei scriptice din contabilitate cu datele inscrise in listele
de inventariere a mijloacelor fixe, mijloacelor circulante, alte bunuri si valori
materiale;

bb. elaboreazi, fundamenteazi si intocmeste proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli, care este supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Ploiesti;

cc.asigurd intocmirea situatiilor financiar contabile privind executia bugetari
in cadrul lunii de raportare i cumulat de la inceputul anului;

dd. asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare privind
intocmirea §i valorificarea tuturor documentelor financiar — contabile pe care le
supune spre aprobare ordonatorului de credite;

ee.desfigoard activitifi specifice casieriei: opertiuni de incasiri si pliti in
numerar, intocmirea registrului de casd in lei si valuti, foilor de viarsimant pentru
depunerea numerarului la Trezorerie, asigurd zilnic relatia cu Trezoreria
Municipiului Ploiesti si bincile comerciale pentru depunerea/ ridicarea de
numerar, depunerea documentelor;

ff. urmareste si verificd respectarea normelor de sinitate si securitate in
munci §i P.S.1. de cétre personalul din subordine;

gg.intocmegte fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de muncd, stabilind atributii, responsabilititi si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

hh.intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie;
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li.rezolva corespondenta serviciului conform legislatiei in vigoare;

1j.intocmegste rapoarte, situatii privind activitatea serviciului;

kk.urmdreste si raspunde de respectarea aplicirii prevederilor hotirarilor
Consiliului Local si a celorlalte acte normative privind activitatea financiar —
contabilitate;

ll.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotiréri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul siu de activitate.

Art. 33.

(1) Compartiment Juridic, Resurse Umane, Secretariat este subordonat
directorului adjunct, avand urmitoarele atributii:

Juridic:

a.reprezintd institutia in fata instantelor judecitoresti si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

b.asigurd asistentd juridici privind legislatia in vigoare la solicitarea
compartimentelor din cadrul institutiei;

c.intocmeste proiectele de regulamente, decizii, de hotirari si a oriciror acte
si instructiuni emise de conducerea institutiei;

d.avizeazd Raportul de specialitate la proiectele de hotirare;

e.inifiazd actiuni in justific pe baza documentatici primite de la
compartimentele institutiei, formuleazid intAmpiniri, note si concluzii scrise in
cauzele aflate pe rolul instantelor de judecati si exercitii in termen ciile de atac
pentru apdrarea intereselor clubului;

f.studiazd dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora;

g.solicitd legalizarea hotirarilor judecatoresti romase definitive;

fintocmeste dosarele in vederea obtinerii titlurilor executorii pentru
recuperarea debitelor clubului;

g.comunicd hotérarile judecitoresti compartimentelor interesate;

h.vizeaza din punct de vedere juridic contractele in care institutia este parte,
referatele si alte documente;

Lurméreste aparitia actelor normative gi le aduce la cunostinta conducerii in
vederea aplicdrii de citre salariati pe aria de competent;

J.rezolvd problemele cu caracter juridic legate de activitatea de personal;

k.avizeazi asupra legalititii actele care angajeazi din punct de vedere juridic
institutia in relatiile cu persoane fizice si juridice;

. asigura consultanti juridici serviciilor/birourilor/compartimentelor
clubului;

m.primeste, analizeazi §i solutioneazi corespondenta compartimentului;

n.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

24



Exercitd §i alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

Resurse Umane :

a.pistreazd in evidentd dosarele personale ale angajatilor si transmite fiecirui
angajat sub semndturd fisa postului intocmitd de seful ierarhic superior si aprobati
de director;

b.intocmeste statele de functii si statele de personal;

c.asigurd aplicarea reglementirilor legale privind salarizarea personalului din
cadrul institutiei;

d. redacteazd proiectele de hotirdri si intocmegste anexele la proiectele de
hotdréri privind aprobarea de cétre Consiliul Local al municipiului Ploiesti a
numirului maxim de posturi, a organigramei si a statelor de functii;

¢.intocmeste anexa la proiectul de hotirire privind aprobarea de citre
Consiliul Local al municipiului Ploiesti a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei, pe baza documentatiilor transmise de celelalte structuri
din institutie;

f.in colaborare cu personalul din cadrul serviciului Financiar - Contabilitate
stabileste necesarul fondului de salarii i alte drepturi de personal, in vederea
inscrierii in proiectul de buget;

g.intocmegte proiectele de decizii si celelalte lucrdri privind incadrarea si
promovarea in munca si de verificare a indeplinirii de cétre solicitanti a conditiilor
previzute de lege;

h.efectueazd lucrdrile legate de incadrarea, modificarea si incetarea
raporturilor de muncd, se ocupa de inregistrarea si pistrarea Fiselor de evaluare a
performantelor profesionale ;

iorganizeazi in luna decembrie pentru anul urmdtor, programarea
concediilor de odihni ale salariatilor i urmireste efectuarea acestora;

J-tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihna, concediului
de studii si a concediului fard platd pentru salariati si verifici foile colective de
prezenta intocmite de fiecare structura;

k.intocmeste note de concediu privind concediul de odihnd, concediul
medical, concediul fird platd, etc. si le transmite serviciului Financiar -
Contabilitate;

lelibereazé adeverinte solicitate de personalul din cadrul institutiei;

m.elibereaza si {ine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariatilor;

n.organizeaza concursuri si examene in vederea ocupdrii posturilor vacante,
precum si de promovare a salariatilor institutiei;

o.rdspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiilor de
concurs, a comisiilor de solutionare a contestatiilor si asiguri secretariatul acestor
comisii;

p.intocmeste documentatia necesard acorddrii concediului pentru cresterea
copiilor pand la varsta de 2 ani si tine evidenta acestora;

q.intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale ale acestora
§i urmaregte respectarea acestora;
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r.intocmeste contracte de gestiune, actele aditionale ale acestora si predi un
exemplar serviciului Financiar — Contabilitate in vederea ducerii la indeplinire a
acestora;

s.intocmeste, introduce date i gestioneaza programul informatic privind
Registrul de evidenta a salariatilor;

s.primeste si inregistreazd declaratiile de avere si de interese ale salariatilor
cu functii de conducere din institutie, asigurd transmiterea acestora in termenul
legal la Agentia Nationald de Integritate conform prevederilor legale si asiguri
scanarea §i transmiterea acestora pe format electronic in vederea inciircirii pe site-
ul institutiei;

t.intocmeste si actualizeazi Registrul Declaratiilor de interese ;

t.intocmeste §i actualizeazi Registrul Declaratiilor de avere ;

w.intocmeste adeverinte de vechime in formatele stabilite potrivit
prevederilor legale;intocmeste si tine evidenta ecusoanelor salariatilor;

v.intocmeste, avizeaza si {ine evidenta legitimatiilor salariatilor;

Ww. primeste, analizeazi si solutioneazi corespondenta compartimentului;

x.asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd gi alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul siu de activitate.

Secretariat

a.asigurd circulafia documentelor adresate clubului; urmireste realizarea
raspunsurilor in termenul legal,

b. realizeazd activititi cu caracter specific de secretariat, corespondenti,
protocol si organizare: preluare, transmitere mesaje, telefon, multiplicare,
redactare documente solicitate de functiile de conducere, arhivarea si clasarea
documentelor, inregistrarea corespondentei.

c.asigurd primirea si Inregistrarea petitiilor si urmireste rezolvarea acestora
in termenul legal,

d.asigurd primirea si inregistrarea solicitarilor privind liberul acces la
informatiile publice si urmireste rezolvarea acestora in termenul legal;

e.pistreazd arhiva clubului;

fasigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date gi de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd gi alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul de activitate.

(2) Compartiment SSM, PSI, Protectie Civili este subordonat
directorului adjunct, avand urmitoarele atributii:
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Securitate si Sinditate in munci:

a.evaluarea riscurilor i identificarea pericolelor pentru fiecare componenti a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, echipamente de
munci si mediul de munci;

b.intocmeste si actualizeazi Planul de prevenire si protectie;

c.propune responsabilititile ce le revin lucratorilor in domeniul securitatii si
sandtatii in munci, ce vor fi aprobate de angajator prin fisa postului;

d.verificd cunoasterca i aplicarea de citre toti lucritorii a mdsurilor
previzute in Planul de preventie si protectie, precum si a responsabilititilor ce le
revin in domeniul secutititii si sanatitii in munci;

¢.elaboreazd instructiuni proprii pentru aplicarea reglementirilor de
securitate si sdndtate in munci;

fintocmeste tematicile privind instruirea in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in munci a salariatilor institutiei; stabileste periodicitatea instruirilor in
functie de locul de munci;

g.controleazd respectarea reglementirilor privind securitatea si sinitatea in
munca,

h.verificd efectuarea de cétre conducitorii locurilor de muncd a instruirilor la
locul de munci si a celor periodice in domeniul securititii gi snititii in munci;

1. verificd cunoasterea si aplicarea de citre lucritori a informatiilor primite;

j. tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific. intocmeste planul de
acfiune in caz de pericol grav si iminent §i instruieste lucritori cu privire la
aplicarea lui;

k.stabileste zonele care necesitd semnalizare, tipul de semnalizare necesar si
amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale;

L. tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifici
pentru care este necesara autorizarea exercitirii lor;

m.tine evidenfa posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare;

n.tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicina muncii, necesiti testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

o.verifici starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurani;

p.informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locurile de muncd §i propune misuri de preventie si
protectie;

q.identificd echipamentele individuale de protectic necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucritorilor de echipament individual de protectie;

r.participd la cumunicarea si cercetarea evenimentelor;

s.intocmeste Registrul unic de evidenti a accidentatilor in munci, a
incidentelor periculoase, a accidentelor ugoare, a accidentatilor in munci care au
ca urmare incapacitate de munci mai mare de 3 zile lucriitoare;

s.intocmeste rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucritori, in
conformitate cu prevederile legale;

t.colaboreazi cu lucritorii gi/sau reprezentantii lucritorilor, cu medicul de
medicind a muncii, in vederea coordonérii masurilor de prevenire si protectie;
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t.propune clauze privind securitatea §i sindtatea in munci la incheierea
contractelor de prestiri servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori striini;

u.asigurd secretariatul Comitetului de securitate si sinitate in munci;

v.intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activitatilor
de prevenire si protectie si propune includerea acestora in buget;

x.coordoneazd activitatea de supraveghere a stirii de sinitate a salariatilor
institutiei,

Apdrare Impotriva incendiilor:

a.infocmeste actele de autoritate privind apdrarea impotriva incendiilor,
planul de analiz3 si acoperirea riscurilor;

b.intocmeste situatia riscurilor de producere a incendiilor din cadrul
institutiei §i mésurile pentru nldturarea acestora. Intocmeste pentru fiecare bazi in
parte, urmétoarele documente:

- Organizarea apéririi impotriva incendiilor la locul de munci;

- Planurile de evacuare a persoanelor gi a bunurilor materiale in caz
de incendiu;

- Planul de interventie in caz de incendiu;

c.intocmeste Instructiuni proprii cu mdsuri de prevenire §i stingere a
incendiilor pentru salariatii;

d.indrumd i verificd aplicarca normelor de apirare impotriva incendiilor la
locurile de munci;

e.infocmegte tematicile pentru toate fazele de instruire la locul de munci, in
domeniul situatiilor de wurgentd pentru salariatii institutiei si stabileste
periodicitatea instruirilor in functie de locul de munci;

felaboreazd temele §i materialele care urmeazi a fi prelucrate in cadrul
instruirilor;

g.verifica efectuarea de cdtre conducitorii locurilor de munci a instruirilor la
locul de munci si a celor periodice in domeniul situatiilor de urgenti pentru
salariati. Verifici cunoasterea si aplicarea de ciitre lucritori a informatiilor
primite;

h.organizeazd, desfigoard si tine evidenta exercitiilor privind modul de
actiune in caz de incendiu;

Lintocmeste rapoarte de evaluare semestrial sau ori de cdte ori situatia
impune privind capacitatea de apdrare impotriva incendiilor;

J.intocmeste planuri de masuri pentru inldturarea deficientelor constatate in
urma controalelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean si urmireste
modul de realizare al acestora;

k.efectueazi controale in domeniul apardrii impotriva incendiilor, potrivit
competentelor si prevederilor legale;
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Protectie civila

a.organizeaza activitatea de informare §i pregitire preventivii a populatiei cu
privire la pericolele la care este expusd, mésurile de protectie, obligatiile ce fi
revin i modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenti;

b.asigurd organizarea §i pregitirea pentru situatiile de urgentd in colaborare
cu organismele specializate cu atributii in domeniul situatiilor de urgenti;,

¢. asigurd protectia populatiei prin ingtiintira, alarmare, addpostire, evacuare
si protectia bunurilor materiale in situatii de urgenta;

d.se preocupd de avizarea planurilor de pregitire anuali si planurile de
evacuare, protectie si interventie ale acestora;

€. participd la antrenamentele si exercitiile pentru situatiile de urgentd la
nivelul municipiului;

fintocmeste §i transmite Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean,
situatiile gi rapoartele solicitate;

g.intocmeste planuri de masuri pentru inliturarea deficientelor constatate in
urma controalelor Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean si urmireste
modul de realizare al acestora;

h.intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, referate, proiectele
de decizi, hotérari ale Consiliului Local in domeniul de activitate;

Asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date g1 de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul sdu de activitate.

(3) Compartiment Administrativ este subordonat directorului adjunct,
avand urmitoarele atributii:

a. activitatea de gestionare a institutiei;

b.asigurd gestionarea §i péstrarea in bune condifii a bunurilor si valorilor
materiale;

c.conduce activitatea de transport persoane in interesul institutiei si
reprezintd institutia in relatiile cu Autoritatea Rutierd Romani.

d. asigurd o bund stare tehnicd a maginilor din parcul auto;

¢. verificd termenele de valabilitate a documentelor maginilor din parcul
auto precum §i a truselor de prim ajutor, a stingitoarelor si a altor dotari
prevazute de lege;

f. intocmeste, verificd, tine evidenta si gestioneazd foile de parcurs ale
maginilor ce apartin institutiei, intocmeste situatii citre serviciul Financiar -
Contabilitate pentru evidenta si verificarea cheltuielilor pentru aceste masini
(carburant, piese de schimb, verificiri periodice, diverse asiguriiri) si avizeazi
facturile primite;

g. primegte, inregistreazi, tine evidenta contractelor cu furnizorii de servicii
si supravegheazi derularea acestora;
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h. intocmegte caiete de sarcini pentru achizitiile solicitate, referate, proiecte
de decizi, hotardri ale Consiliului Local in domeniul de activitate;

1. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirdri ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul de activitate.

Art. 34. Birou Achizitii publice este subordonat Directorului adjunct si
este coordonat de Sef Birou, avind urmétoarele atributii:

a. organizeazd procedurile de achizitie publicd de lucriri, servicii si
furnizare de produse, conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

b. elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si
priorititilor comunicate de celelalte compartimente, pe care il supune aprobirii
Directorului;

c. claboreazi fisa de date a achizitiei si documentatia de atribuire, pe baza
referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini intocmite de compartimentele
care solicitd achizitia;

d. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previzute
in lege:

- transmiterea anunturilor de intentie, de participare, de atribuire, tip
eratd citre SEAP, a notificérilor pentru incheierea contractelor citre ANRMAP;

- trasmiterea in SEAP a documentatiei de atribuire in vederea
validérii de citre ANRMAP, dupd aprobarea acestora de citre ordonatorul de
credite;

e. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire:

- intocmirea notelor justificative privind estimarea valorii, alegerea
procedurii §i criteriului de atribuire, justificirii cerintelor minime de calificare, a
criteriilor de selectie, a factorilor de evaluare, in conformitate cu prevederile
legale;

- elaborarea clarificdrilor si a corespondentei cu operatorii
€conomici;

- participarea in comisiile de evaluare a ofertelor;

- elaborarea raportului procedurii pe baza hotirdrilor comisiilor de
evaluare;

- intocmirea comunicdrilor privind rezultatul procedurii i
transmiterea acestora citre ofertanti;

- elaborarea punctelor de vedere §i transmiterea acestora, insotite de
copiile dosarelor achizitiilor si ale ofertelor, citre CNSC, in cazul depunerii
contestatiilor;

- restituirea garantiilor de participare in baza solicitarilor primite de
la ofertanti;

f. incheie contracte comerciale cu tertii pentru servicii, lucriri sau furnizare
de produse cu respectarea legislatiei in vigoare, pe baza ofertelor cistigitoare si
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transmiterea copiilor acestora cidtre compartimentele care urmiresc derularea
contractelor;

g. efectueazd achizitii directe, conform prevederilor art.7, alin.5 din Legea
nr.98/2016, prin realizarea studiilor de piata si a achizitiilor care se incadreazi in
anexa 2, potrivit prevederilor art. 7, alin.1, lit.(d) din acelasi act normativ;

h. indosarierea si pastrarea dosarului achizitiei publice:

- constituirea dosarului achizitiei publice;

- pastrarea dosarului achizitiei publice pe o perioadi de 5 ani de la data
finalizérii contractului respectiv, iar in cazul anulirii procedurii cel putin 5 ani de
la data anuldrii procedurii respective;

- punerea la dispozitia organelor de control dosarele achizitiei publice;

1. elaboreazad rapoarte §i situatii privind achizitiile publice efectuate, citre
ANRMAP;

J. asigurd receptia cantitativd si calitativi a bunurilor si valorilor materiale
care fac obiectul programului anual de achizifii publice §i al aproviziondrii
curente;

k. Organizeazi si urmireste desfisurarea cu respectarea prevederilor legale
in vigoare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici;

l. Asigurd evidenta gi urmérirea contractelor economice si comerciale din
punct de vedere al obligatiilor partilor contractuale si receptia lucririlor si
serviciilor prestate de terti;

m. Stabileste procedurile de lucru privind achizitiile cu respectarea legislatiei
in vigoare privind achizitiile publice;

n. Urmdreste si verificd respectarea normelor de sdnétate si securitate in
muncd s1 P.S.L. de cétre personalul din subordine;

0. intocmeg.te fisa de post pentru personalul de executie, angajat in baza
contractului individual de muncd, stabilind atributii, responsabilititi si competente
ce constituie sarcini obligatorii de serviciu pentru fiecare salariat;

p. intocmeste fisgele de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie;

q. asigurd aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

Exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotirari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului si decizii ale directorului institutiei, in
domeniul de activitate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Agentia Nationald pentru Sport gi Federatiile de specialitate pe
linie de sport, cu care CSM Ploiesti colaboreazi, pot sesiza Consiliul Local sau
Primarul Municipiului Ploiesti, cu privire la anumite nereguli constatate. in urma
sesizdrilor, la solicitarea Consiliului Local, Agentia Nationald pentru Sport si
Federatiile de specialitate pe linie de sport, prin specialistii lor, pot efectua
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controale, numai in ceea ce priveste relatia sportivd dintre CSM Ploiesti si
acestea, i numai cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.36. Personalul de conducere are obligatia de actualizare a Fiselor de post
pentru personalul din subordine, in conformitate cu prevederile actualului
Regulament de Organizare si Functionare.

Art.37. Personalul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti rispunde, dupi caz,
material, civil, administrativ, penal, pentru faptele savirsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art.38. Clubul Sportiv Municipal are arhiva proprie, in care se pistreazi, in
conformitate cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile si
din activitatea curent.

Art.39. Litigiile de orice fel apirute intre institutic si persoanele fizice sau
Juridice romédne sau strdine, sunt de competenta instantelor judecitoresti din
Roménia.

Art.40. Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si
Functionare si aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasuriri a activititii
clubului este obligatorie pentru toti salariatii institutiei, precum si pentru sportivii
si cadrele tehnice ale sectiilor sportive.

Art4l. In cadrul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti sunt respectate
dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, Legii nr.52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum gi Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Art.42. Prevederile prezentului regulament se completeazi cu legislatia in
vigoare referitoare la domeniul de activitate.

Art.43. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Clubului
Sportiv Municipal Ploiesti poate fi modificat si completat in conformitate cu
cadrul legislativ in vigoare, numai prin hotirire emisi de Consiliul Local al
Municipiului Ploiesti.

Art.44. Directorul Clubului Sportiv Municipal Ploiesti va aduce la
cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament care va fi
si afisat la sediul institutiei §i pe site-ul propriu.
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