ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR. ......u.u....

privind modificarea nivelului indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari pentru anul 2021 cuprinsi in anexa nr.1 la contractul de mandat al
membrilor Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice
Ploiesti, actualizati conform Hotirérii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
337/27.09.2021

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vizand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiesti, domnul Andrei
— Liviu Volosevici si Raportul comun de specialitate nr. 119/08.10.2021 al
Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice si nr.................. al Directiei
Administratie Publicd, Juridic-Contencios, Achizitii Publice, Contracte, prin care se
propune modificarea nivelului indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
pentru anul 2021 cuprinsi in anexa nr.1 la contractul de mandat al membrilor Consiliului
de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, actualizati conform
Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 337/27.09.2021;

Avéand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 7 — Comisia juridica, ordine
publici, respectarea drepturilor si libertitilor cetdtenesti, petitii si reclamatii din data de

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr. 1 — Comisia de buget finante,
control, administrarea domeniului public si privat, studii, strategii si prognoze din data
4 [ 2021;

Viazand Hotédrarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.387/31.10.2017
privind aprobarea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai Consiliului de
administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, ca urmare a negocierii
acestora cu comisia de negociere;

in baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 337/27.09.2021
prin care a fost aprobata rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 al
Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti;

Tinand cont de prevederile art.1 pet.2. pet.6 si pet.8 sectiunea 1 ,,Definitii” si cele
ale art.2 sectiunea a 2-a ,,Misurarea performantei, informatii legate de performanta si



cadrul de rezultate al mé&surdrii performantei” din ANEXA 2 CAP.I a Hotararii
Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor
publice;

Avénd in vedere prevederile art.6 si 15 din contractul de mandat al membrilor
Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti privind
obiectivele si criteriile de performantd si modificarea contractului de mandat;

Conform prevederilor art.2 pct.11 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice;

In conformitate cu prevederile art.3 pct.1 lit.c) si e) coroborate cu prevederile art.
12 pct.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza art. 129, alin.(1) alin.(2) si alin.(3) lit.d), art.139 alin.(1), art.154 si art.196
alin.(1) lit.(a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea nivelului indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari pentru anul 2021, ai membrilor Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Servicii Publice Ploiesti, actualizati conform Hotararii Consiliului Local
al municipiului Ploiesti nr. 337/27.09.2021, conform anexei nr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotéarare.

Art. 2 Se aproba actul aditional contindnd anexa nr.1 la contractul de mandat, cu
nivelul indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari aprobati la art.1 din
prezenta hotérare, pentru membrii consiliului de administratie al Regiei Autonome de
Servicii Publice Ploiesti, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 3 Mandateazd primarul municipiului Ploiesti si semneze actul aditional
contindnd anexa nr.1 la contractul de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie ai Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti, asa cum este aprobat la
art.2 din prezenta hotérare.

Art. 4 Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti si Compartimentul
Monitorizare Intreprinderi Publice vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.



Art. 5 Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice,
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotarari.

Data in Ploiesti, astdzi.....c..ccceeevereinecnnee. 2021
§ CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

Nicolae —Vlad FRUSINA Mihaela — Lucia CONSTANTIN



ANEXA we )

Ja HE) . we

DUDYDZ UIULIDD) DUT DIVIS v107 ‘vuq
fos pqoauo) [paouad sop2uq
1821014 221N NI1NIIS 3P PUIOUGINY VIS2Y
IDIAASOTOA MAl] - 121puy
wroaq Jouird
BSa01d mpmdirungy] v (9007 [HIISU0D
JOIVIISININGY /AVIVANVIN INVANVIN
. WIEZISS 3P [210) JEWmp| wijemdod 10[ajuLiao torjendod
010 %001 % a1eUONN|OS LIBZISIS 9p JRUmN] € 01908JSHEs 9P MPRID)| 1o15imuinn v Boowumuﬁ.uv pess 9
U1 JEJ0933 “MNIOIAISS BENTED)
BOUNU 9P ARO}0D
M[MIBRU0D JO[LIapasdsd
! 19] 1M njeuosiad no _a HE.WE Syeopueld J[ELIEEs warmzadsal 1§ opBLIv[es
0To %00T> o 10y TRImy_YD S[1IN}S00 Uf BArRIPEOL]|  IOJLINISOD BAPZILINO BZEq S
B[ PUBAR SURILN JO[ISINSAL
© JeAdSpE BAIRZI[IN)
. LIo08jE 9p 'Yl JO[ILIOY J0[11103ep © Sresmquiel
ST 06> anz BJe 9p eI JiLolep 1oep q .
69¢ X ~ SJUAIMD [O0JE(]| B SIESINQUIBI 3P BPROLdg ap 1opeonad eayenuru(]
. nz PEACE ) Jopdlueald JO[21UEaId € aletadnodl
sto 06> I ¢o¢ X~ SjUAID Juear)|  © areradnoal op BpeROLId] ap 1opeouad earenuiuig €
(mjnue [ndasuy | sp .
{8303 LINJIUR, : [USA [9)
oo L9966 * 0001% u‘_u_uso”_w.w‘—ﬂw einono) sy s___u_mﬂ__w% &_u_owwmn_ ¢
o 131 000°1 Bf Bjemeyn o
} IJeLIR[ES 9P NIpSW "IN (s 1ounw
0z'0 LUTII efedue/1o| 2 - [ryndaouy €] 2p Fe[nuIno) menanonpoid sartary| !
1 frounw: esjelianonpoly
[elousd Al}D3IQ0 21BINSEJSIP HIENANIB B MO[J-USED MO BJRINGISY
[eIouad AR3AGO 1NS9AUL ap Injnuejd evalezijesy
[e19U23d AINXIGO Jojuzapiard earenuiun(
[e1auad A1Id3Iqo |nIQI[IY99 puliguun arejueuljoine op Ijenseded ear)iar)
L 9 S L4 € [4 1
1202
E] snus nojuad 1:a} MULIO, Huineuy EIViRE) 2"
drpuog | :nuB NIy nn [najed ap ¥j A giuguopsad op L10JEIPEY BRIqo HIN
Liojed1put
PAIN/BIULE,

JO[LIOJBIIPUI [N]¥10} UIP 9,S7 d49puod -LieduBLL LI0)edIpU] * |

1Z0T°60°LTLEE “¥E TOH ULIOJUOD JEIYNIAI [oA1u ‘I Zo7 Mus nuyuad
- LISA10'Td 901'T4Nd MIDIANIS A FNONOLAY 1AIDTY TV AILVALSININGY
AA ININFTISNOD ATV YANVINIOANAd 90 IMOLVIIANI IS JALLDAIEO




ANveXh we
Jop 40 L e

ACT ADITIONAL nr. .../eccecsssssssssoses
la CONTRACTUL DE MANDAT 1r.......... [ieiieerann,
PARTILE CONTRACTANTE

Autoritatea Publici Tutelard - Consiliul Local al municipiului Ploiesti, cu
sediul in municipiul Ploiesti, Piata Eroilor nr.1 A, Jud. Prahova, telefon: 0244
516 699, fax: 0244 513 829, cod fiscal: 2844855 cont:
ROG64TREZ24A510103203001X, deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti,
reprezentat prin primar dl. Andrei — Liviu VOLOSEVICI, in calitate de
MANDANT

Regia Autonomi de Servicii Publice Ploiesti, cu sediul in municipiul Ploiesti,
Str. Piata Victoriei nr.17, Judetul Prahova, reprezentatd prin director general dna.

Zoia STAICU,

si

Domnul/Doamna  .....ceceeveeennnnsescccasans , cetitean roman, domiciliat in
.......... , St o......,0r...., bl...... sc....,ap...., judetul ..............., avind actul
de identitate CI seria ...... R o) R , eliberat de ............... , la data de
........... ,CNP.............n......., membru in Consiliul de administratie al Regiei

Autonome de Servicii Publice Ploiesti, numit prin Hotararea Consiliului Local
Ploiesti 1) S , in calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR,

In baza Hotararii Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. ...... [eee ... 2021
si in conformitate cu prevederile art.6 ,,Obiective si criterii de performantd”, si
cele ale art.15. ,,Modificarea contractului de mandat” din Contractul de mandat

111 SR s-a incheiat prezentul act aditional, ca urmare a



acordului de voint3 intervenit intre pirtile semnatare, cu urmitoarele clauze

contractuale:

Art. 1. Se inlocuieste Anexa nr. 1 la contractul de mandat, continind nivelul

actualizat al indicatorilor de performant3 financiari si nefinanciari, aprobati prin

HCL nr. .../ ........ 2021.

Art. 2. Restul clauzelor din Contractul de mandat nr. ................... , riman
nemodificate, generatoare de drepturi si obligatii pe toatd durata acestuia.

Prezentul s-a Incheiat azi .......c..ccomiineniiniiiennnn , In 3 (trei) exemplare
originale, din care un exemplar pentru mandatar, un exemplar pentru Consiliul
Local al municipiului Ploiesti si un exemplar pentru Regia Autonoma de Servicii
Publice Ploiesti.
MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti

Primar

Andrei — Liviu VOLOSEVICI DLIDRA..ccueeeereeanecanones

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,

Dna. Zoia STAICU Contabil sef dna Carmen Zaharia
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IL. Indicatori operationali — pondere 20% din totalul indicatorilor

1. Calitatea serviciilor

1.1. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de management integrat: calitate,
mediu, sinitate §i securitate operationald, §i monitorizarea gradului de
satisfacere a cerintelor populatiei din punct de vedere al calitatii serviciilor
prestate de regie.

2. Acoperire servicii

2.1. Promovarea si coordonarea procesului de extindere a ariei de operare a
regiei pana la sfargitul mandatului.

2.2. Promovarea si coordonarea procesului de diversificare a serviciilor regiei
péni la finalul mandatului.

3. Satisfactia clientilor

3.1. Promovarea si coordonarea metodologiei de mésurare a nivelului de
satisfactie al clientilor cu privire la serviciile.

3.2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor, anual.

4. Dezvoltarea capacititii angajatilor si a satisfactiei acestora

4.1. Cresterea productivititii muncii, in fiecare an calendaristic de mandat.

4.2. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
management al performantei tuturor categoriilor de angajati ai societatii pana la
final de mandat.

4.3. Promovarea si coordonarea procesului de elaborare a unui sistem de
evaluare a competentelor profesionale pentru toate categoriile de angajati ai
regiei.

IIL.

Indicatori de guvernanti corporativi— pondere 55% din totalul
indicatorilor

1. Strategia regiei autonome

1.1. Promovarea si monitorizarea procesului de elaborare §i implementare a unei
strategii si unui plan de comunicare la nivelul regiei pana la sfarsitul semestrului
I de mandat.

2.Stabilirea, revizuirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta
ai regiei

2.1. Elaborarea politicilor de stabilire, realizare si revizuire a indicatorilor de
performantd si implementarea acestora pana la sfarsitul semestrului I de mandat.

3. Transparenta si comunicare

#
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3.1. Elaborarea politicilor de transparentd §i comunicare, monitorizarea $i
implementarea acestora.

4. Remuneratia directorilor
4.1. Elaborarea politicilor de remuneratie a directorului, stabilirea si revizuirea
periodica a acestora, pind la sfarsitul semestrului I de mandat.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
Consiliul Local al municipiului Ploiesti
Primar DI/Dna........c.cocoovvviiiiiiinnn e,
Andrei — Liviu VOLOSEVICI

Regia Autonomd de Servicii Publice Ploiesti
Director general Serviciul Economic,

Zoia STAICU Carmen ZAHARIA

#
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